
Κώδικας Δεοντολογίας 

Οργανισμός: Ποσειδωνία Δύναμη ΑΜΚΕ (POSIDONIA NPC) 

1. Σκοπός 

Ο παρών Κώδικας Δεοντολογίας καθορίζει τις βασικές αρχές συμπεριφοράς και τις 

αξίες που διέπουν τη λειτουργία του Οργανισμού «Ποσειδωνία Δύναμη ΑΜΚΕ» και 

των ανθρώπων του (εργαζόμενοι, εθελοντές, συνεργάτες). 

Στόχος του είναι η διασφάλιση της διαφάνειας, της ηθικής ακεραιότητας και του 

σεβασμού των δικαιωμάτων όλων των ωφελούμενων και συνεργατών. 

2. Αρχές Λειτουργίας 

• Ανθρωποκεντρική Προσέγγιση 

Οι άνθρωποι που υποστηρίζουμε είναι στο κέντρο κάθε δράσης μας. Οι 

αποφάσεις μας λαμβάνονται με γνώμονα την προστασία και το συμφέρον 

τους. 

• Σεβασμός & Μη Διάκριση 

Παρέχουμε υπηρεσίες και δράσεις χωρίς διακρίσεις φύλου, φυλής, 

εθνικότητας, θρησκείας, ηλικίας, σεξουαλικού προσανατολισμού, πολιτικών 

πεποιθήσεων ή άλλων χαρακτηριστικών. 

• Διαφάνεια & Λογοδοσία 

Λειτουργούμε με πλήρη διαφάνεια στη διαχείριση πόρων, δωρεών, 

πληροφοριών και σχέσεων με τρίτους. 

• Εμπιστευτικότητα & Προστασία Δεδομένων 

Σεβόμαστε και προστατεύουμε τα προσωπικά δεδομένα των ωφελούμενων, 

εργαζομένων, εθελοντών και συνεργατών σύμφωνα με τον GDPR. 

• Ακεραιότητα & Επαγγελματισμός 

Όλα τα μέλη της Ποσειδωνία Δύναμη ΑΜΚΕ επιδεικνύουν εντιμότητα, 

υπευθυνότητα και επαγγελματική συμπεριφορά σε κάθε τους ενέργεια. 

• Ποιότητα & Συνεχής Βελτίωση 

Δεσμευόμαστε να παρέχουμε υπηρεσίες υψηλής ποιότητας, να ακούμε 

σχόλια/παράπονα και να βελτιώνουμε συνεχώς τις διαδικασίες μας. 

• Συνεργασία & Αλληλεγγύη 

Ενθαρρύνουμε το πνεύμα συνεργασίας μεταξύ προσωπικού, εθελοντών, 

ωφελουμένων και άλλων φορέων για την επίτευξη των στόχων μας. 

• Απαγόρευση Εκμετάλλευσης 

Τα μέλη, οι εργαζόμενοι και οι εθελοντές δεν ζητούν ποτέ αμοιβή ή 

αντάλλαγμα από ωφελούμενους και δεν εκμεταλλεύονται τη θέση τους για 

προσωπικό όφελος. 

3. Υποχρεώσεις Μελών – Εθελοντών – Εργαζομένων 



• Να τηρούν τους σκοπούς και τις αρχές του Οργανισμού. 

• Να ενεργούν με σεβασμό, ευγένεια, διακριτικότητα και επαγγελματισμό 

απέναντι σε ωφελούμενους, συναδέλφους, δωρητές και συνεργάτες. 

• Να ενημερώνουν άμεσα για κάθε περίπτωση σύγκρουσης συμφερόντων ή 

παραβίασης των αρχών του Κώδικα. 

• Να προστατεύουν τα δεδομένα, την περιουσία και την εικόνα του 

Οργανισμού. 

4. Διαχείριση Καταγγελιών και Παραβάσεων 

• Οποιοσδήποτε εντοπίσει παραβίαση του Κώδικα ενημερώνει εγγράφως τον 

Υπεύθυνο Διοίκησης ή τη Διοίκηση. 

• Όλες οι αναφορές εξετάζονται εμπιστευτικά και με αμεροληψία. 

• Η Διοίκηση λαμβάνει μέτρα σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και τις 

εσωτερικές διαδικασίες. 

5. Επικοινωνία & Ενημέρωση 

Ο Κώδικας Δεοντολογίας διατίθεται σε όλα τα μέλη, τους εργαζόμενους και τους 

εθελοντές της Ποσειδωνία Δύναμη ΑΜΚΕ και είναι αναρτημένος στην ιστοσελίδα 

του Οργανισμού. 

Όλοι οι νέοι εργαζόμενοι και εθελοντές ενημερώνονται και υπογράφουν ότι έλαβαν 

γνώση του Κώδικα. 

Ημερομηνία: …………… 

Ο Διευθύνων Σύμβουλος / Ο Διαχειριστής 

(Υπογραφή) 

 


