
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 
Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ ΔΥΝΑΜΗ 
Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία, το διακριτικό τίτλο ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ ΔΥΝΑΜΗ  ΑΜΚΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 
141112403000. 
 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ  ΑΘΗΝΑΣ 
Ανακοινώνει ότι :  

 
Την 12/06/2025 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 5409350, το από 20/12/2024 
Έγγραφο / της Εταιρείας με την επωνυμία ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ ΔΥΝΑΜΗ Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία, το 
διακριτικό τίτλο ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ ΔΥΝΑΜΗ  ΑΜΚΕ και αριθμό ΓΕΜΗ 141112403000, η οποία εδρεύει στο Δήμο 
ΑΘΗΝΑΙΩΝ / ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ (Δ/νση : ΑΩΟΥ 10, TK: 11523, ΑΘΗΝΑ), από το οποίο 
προκύπτει ότι:  
 
 

Αποχώρησε εταίρος και εισήλθε νέος, τροποποιήθηκε το άρθρο 6, και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της 
ανωτέρω εταιρείας. 
 
 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με 
τις τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
παρούσας ανακοίνωσης. 

 
 
 
 
 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ  ΑΘΗΝΑΣ 
ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 
Δ.νση: Πανεπιστημίου 44 
Τ.Κ.: 10679 
Πληροφορίες: Αποστολάκης Εμμανουήλ 
Τηλέφωνο: 2103380200 
E-mail: eapostolakis@eea.gr 
 

Αθήνα,23/06/2025 
Αριθ.Πρωτ.: 3644125 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ και ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ
ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ Α.Μ.Κ.Ε.» ΚΑΙ ΣΤΑ ΛΑΤΙΝΙΚΑ 
“POSIDONIA NPC”

Στην Αθήνα σήμερα την 20η του μηνός Δεκεμβρίου του έτους 2024, ημέρα 

Παρασκευή, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι:

1) Αποστολάτος Χαράλαμπος-Αλέξανδρος του Γερασίμου, κάτοικος 

Αμπελοκήπων (Αλφειού 18), ΑΔΤ ΑΗ135692/21-11-2008 του ΤΑ 

Αμπελοκήπων, με ΑΦΜ: 057100612 και ΔΟΥ: ΙΘ’ Αθηνών, 
2) Βεράκης Στυλιανός του Νεοκλή, κάτοικος Αθηνών (Λαμπάκη 40), ΑΔΤ 

ΑΜ087211/5-9-2014 του ΤΑ Άνω Πατησίων, με ΑΦΜ: 102308632 και ΔΟΥ: 

ΙΓ’ Αθηνών,
3) Παπαγεωργίου Ιωάννης του Νικολάου, κατοίκου Περιστερίου 
(Λεβιδίου 17), ΑΔΤ ΑΝ152460/5-9-2017 του Α’ ΤΑ Περιστερίου, ΑΦΜ 
046903140,
  
συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα παρακάτω:

Με το από 21-11-2016 Καταστατικό Αστικής Μη Κερδοσκοπικής 
Εταιρείας, που καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), την 

13-01-2017, με ΚΑΚ 888756, δια της Υπηρεσίας Γ.Ε.ΜΗ. του Επαγγελματικού 

Επιμελητηρίου Αθηνών και έλαβε αριθμό ΓΕΜΗ 141112403000, καθώς 
ΑΦΜ 997229801 της ΔΟΥ Καματερού, ιδρύθηκε αστική εταιρεία μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα. 

Κατόπιν αυτού με την από 15/10/2021 «ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ και 
ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΗ 
ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ 
Α.Μ.Κ.Ε.» ΚΑΙ ΣΤΑ ΛΑΤΙΝΙΚΑ “POSIDONIA NPC”» τροποποιήθηκε εκ νέου 

η ως άνω εταιρεία ως προς τα άρθρα 1,2,3,4,6,7,8,9, 10, 11, 12, 14, άλλαξε η 

εταιρική σύνθεση και η έδρα, ο σκοπός, η διαχείριση και διορθώθηκε η 

επωνυμία της, οι δε τροποποιήσεις αυτές καταχωρήθηκαν στο ΓΕΜΗ με 
ΚΑΚ 3348906 την 25/11/2022.

Πιο συγκεκριμένα:
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Μοναδικοί εταίροι της εταιρείας, αφού αποχώρησαν οι αρχικοί 

καταστατικοί εταίροι, ορίστηκαν οι: εδώ α’ και β συμβαλλόμενοι ήτοι ο 

Αποστολάτος Χαράλαμπος-Αλέξανδρος και ο Στυλιανός Βερράκης.
Κεφάλαιο της εταιρείας ορίστηκε η καταβολή των 300 ευρώ στο ταμείο 

της εταιρείας ανά έτος, από κάθε εταίρο, για τα τρία πρώτα έτη λειτουργίας 
της και συνεπώς έχει ανέρθει στο ποσό των 2.700 ευρώ και τα εταιρικά 
μερίδια διαμορφώθηκαν ως κάτωθι:
α) Αποστολάτος Χαράλαμπος-Αλέξανδρος, εισέφερε ποσό 1.350 ευρώ και 
συμμετέχει κατά ποσοστό 50% στο κεφάλαιο και β) Βεράκης Στυλιανός 
εισέφερε ποσό 1.350 ευρώ και συμμετέχει κατά ποσοστό 50% στο κεφάλαιο

Επωνυμία της εταιρείας έγινε η «ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ Αστική Μη 
Κερδοσκοπική Εταιρεία» στα Ελληνικά και «POSIDONIA Non Profit 
Company»  στα Λατινικά και τον διακριτικό τίτλο «ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ ΑΜΚΕ» 
στα Ελληνικά και στα Λατινικά «POSIDONIA NPC» 

 Η έδρα της εταιρείας μεταφέρθηκε στο μισθωμένο διαμέρισμα επί της 

επί της οδού Αώου αριθ. 10 στην Αθήνα. 

Στην θέση του δεύτερου κατά σειρά Διαχειριστή ορίστηκε ο  
Αποστολάτος Χαράλαμπος-Αλέξανδρος.

Περαιτέρω, ρυθμίστηκαν τα θέματα των οργάνων, των μελών, του 

σκοπού και της διαχείρισης και εκπροσώπησης.

Εκ τότε ουδεμία μεταβολή δεν καταχωρήθηκε. 

Σήμερα με το παρόν, κατόπιν της ομόφωνης απόφασης των εταίρων 
τροποποιείται το άρθρο 6 του καταστατικού και ειδικότερα:

 1) Ο Βεράκη Στυλιανός, αποχωρεί από την εταιρεία και εκχωρεί το 
σύνολο των εταιρικών του μεριδίων στον γ’ συμβαλλόμενο Ιωάννη 
Παπαγεωργίου. Έτσι δια του παρόντος, κατόπιν της ομόφωνης απόφασης 

των εταίρων, τροποποιείται το άρθρο 6 «Κεφάλαιο- Περιουσία- Πόροι» 

του καταστατικού και συνεπώς τα εταιρικά ποσοστά διαμορφώνονται ως εξής: 

«…
Άρθρο 6 Κεφάλαιο - Περιουσία - Πόροι 
1. Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι συμφωνούν να εισφέρουν στο 
ταμείο της εταιρείας ο καθένας, από 300 ευρώ ανά έτος, για την πρώτη τριετία 
λειτουργίας της εταιρείας (σύμφωνα με την αρχική πρόβλεψη του καταστατικού στο 
άρθρο 7) ήτοι 900 ευρώ για το έτος 2016, 900 ευρώ για το έτος 2017 και 900 ευρώ 
για το έτος 2018. Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας συνεπώς ανήρθε στο ποσό των 
2.700 ευρώ το οποίο, μετά την ισομερή και αναλογική μεταβίβαση των ποσοστών των 
αποχωρήσαντων αρχικών καταστατικών εταίρων στους νεοεισερχόμενους, κατεβλήθη 
ως κάτωθι: α.) ο Αποστολάτος Χαράλαμπος-Αλέξανδρος εισέφερε ποσό 1.350 ευρώ 
και συμμετέχει κατά ποσοστό 50% στο κεφάλαιο και β.) ο Παπαγεωργίου Ιωάννης 
εισέφερε ποσό 1.350 ευρώ και συμμετέχει κατά ποσοστό 50% στο κεφάλαιο.
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H ευθύνη για τα τυχόν χρέη και υποχρεώσεις της εταιρείας βαρύνει τους εταίρους ως 
προβλέπεται εκ του νόμου 4072/2012 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του Α.Κ. και της 
υπόλοιπης Ελληνικής Νομοθεσίας.
2. Εκτός του ως άνω αρχικού κεφαλαίου, πόροι της εταιρείας είναι:
i) Oι συνδρομές, εισφορές, επιχορηγήσεις και δωρεές οποιουδήποτε φυσικού ή 
νομικού προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού ή Κράτους 
ή κρατικού ή διεθνούς οργανισμού ή υπηρεσίας ή ιδιωτικής ή δημόσιας επιχείρησης ή 
Οργανισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή των Ηνωμένων Εθνών, καθώς και οι 
κληρονομιές και οι κληροδοσίες καταλειπόμενες σ’ αυτήν, αλλά και κάθε άλλο 
εισόδημα του οποίου η αποδοχή δεν αντίκειται στους σκοπούς της Εταιρείας και τις 
ισχύουσες νομικές διατάξεις. 
ii) Τυχόν έσοδα από τη μίσθωση ή άλλου είδους εκμετάλλευση των περιουσιακών 
στοιχείων της, τη διάθεση των περιοδικών ή άλλων εκδόσεών της και γενικά τα έσοδα 
από την εκμετάλλευση της περιουσίας της
 ιιι) Δωρεές και χορηγίες φυσικών και νομικών προσώπων, έσοδα από λαχειοφόρους 
αγορές, χοροεσπερίδες και λοιπές εκδηλώσεις ως και κάθε άλλη εισφορά μελών ή 
τρίτων  προσώπων, φυσικών ή νομικών, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου και από τα 
περιουσιακά δικαιώματα που αποκτά η εταιρεία από την λειτουργία της
 iv) Πόροι από την εκπόνηση σχετικών μελετών με το αντικείμενο των σκοπών 
της,  από τη διαχείριση κοινοτικών και εθνικών προγραμμάτων,  από τις πολιτιστικές 
και καλλιτεχνικές εκδηλώσεις και εκθέσεις και από τις εκδόσεις της και το ψηφιακό 
περιεχόμενο 
v) Οι εισφορές και συνδρομές των εταίρων, απλών και καταστατικών, όπως αυτές 
ορίζονται στο σχετικό άρθρο του παρόντος καταστατικού.
vi) Οι παροχές (σε χρήμα ή είδος), δωρεές ή επιχορηγήσεις από άλλες μη 
κυβερνητικές οργανώσεις, εθελοντικές οργανώσεις και σωματεία.
3. Το σύνολο των πόρων της εταιρείας από οποιαδήποτε πηγή θα διατίθεται 
αποκλειστικά και μόνο για την εξυπηρέτηση των μη κερδοσκοπικών σκοπών 
της και δε θα διατίθεται επ’ ουδενί στους εταίρους λόγω του μη κερδοσκοπικού 
της χαρακτήρα αλλά θα μπορούν να διατίθενται από τα αρμόδια όργανα της σε 
φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή εθελοντικές οργανώσεις που επιδιώκουν παρεμφερής 
σκοπούς, κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνέλευση που λαμβάνεται με αυξημένη 
πλειοψηφία. 
Τα μέλη της, δύνανται με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, να 
αποζημιώνονται για τις παρεχόμενες υπηρεσίες τους προς την εταιρεία, 
συμπεριλαμβανομένου των υπηρεσιών διαχειρίσεως της εταιρείας, με την 
συμφωνηθείσα κατά περίπτωση αποζημίωση, εφόσον αυτό κρίνεται απαραίτητο και 
στα πλαίσια εκπλήρωσης των καταστατικών σκοπών της εταιρείας. 
4. Ο οικονομικός (αλλά όχι κερδοσκοπικός) σκοπός της εταιρείας συνίσταται στην 
εξασφάλιση των αναγκαίων πόρων για την εκπλήρωση των σκοπών της. Προς τούτο 
η Εταιρεία δύναται να προβαίνει σε κάθε νόμιμη ενέργεια, όπως πώληση βιβλίων και 
άλλων εντύπων -ηλεκτρονικών και εγγράφων- οργάνωση εκδηλώσεων με δικαίωμα 
εισόδου, οργάνωση εκπαιδευτικών προγραμμάτων ή σεμιναρίων κλπ. 
Η εταιρεία έχει δικαίωμα να αρνηθεί, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης της, που 
λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία, οποιαδήποτε δωρεά, κληρονομιά, 
κληροδοσία, επιχορήγηση ή κάθε άλλου είδους παροχή, που υποχρεώνουν 
την Εταιρεία σε ενέργειες αντίθετες με τους σκοπούς της ή με τις οποίες 
επιδιώκεται η με κάθε τρόπο παρέμβαση και έλεγχος της εταιρείας.

 …».
Συνεπώς τα εταιρικά μερίδια διαμορφώνονται ως κάτωθι:
α) Αποστολάτος Χαράλαμπος-Αλέξανδρος, εισέφερε ποσό 1.350 ευρώ και 
συμμετέχει κατά ποσοστό 50% στο κεφάλαιο και β) Παπαγεωργίου 
Ιωάννης εισέφερε ποσό 1.350 ευρώ και συμμετέχει κατά ποσοστό 50% στο 
κεφάλαιο 
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Ο μεταβιβάζον και αποχωρών εταίρος Βεράκης Στυλιανός, δηλώνει ότι δεν 
έχει οιαδήποτε άλλη αξίωση ή απαίτηση από τη μέχρι σήμερα δραστηριότητα 
της εταιρείας.

Κατά τα λοιπά παραμένουν και ισχύουν οι όροι του ανωτέρω 
καταστατικού, οι οποίοι, μετά τις τροποποιήσεις συμπεριλαμβανομένης 
και της παρούσας κωδικοποιημένοι ισχύουν ως κατωτέρω: 

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ:

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΜΕΝΟ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ
ΑΣΤΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΣΤΑ ΕΛΛΗΝΙΚΑ «ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ Α.Μ.Κ.Ε.» ΚΑΙ  ΣΤΑ  
ΛΑΤΙΝΙΚΑ “POSIDONIA NPC”

Άρθρο 1
ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Συστήνεται αστική εταιρεία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 741 ΑΚ (Αστικού Κώδικα), που δίδεται από τους 

παρακάτω όρους και ειδικότερα συμφωνίες, με την επωνυμία 
«ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρεία» στα Ελληνικά και 
«POSIDONIA Non Profit Company» στα Λατινικά και τον διακριτικό τίτλο 
«ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ ΑΜΚΕ» στα Ελληνικά και στα Λατινικά «POSIDONIA 
NPC».
Η εταιρεία έχει διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια και διέπεται μόνο από τις 

διατάξεις του παρόντος καταστατικού και της κείμενης νομοθεσίας. Η εταιρεία 
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δε δέχεται καμία παρέμβαση ή επιρροή και δρα ανεξάρτητα από κόμματα, 

κυβερνήσεις, πολιτικές ή θρησκευτικές οργανώσεις και ομάδες οποιασδήποτε 

μορφής.

Η εταιρεία δύναται να συστήνει ή να συμμετέχει σε άλλες εταιρείες 

αστικού μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα ή μη κυβερνητικές οργανώσεις, οι 

οποίες έχουν παρεμφερής σκοπούς και δεν λειτουργούν ανταγωνιστικά ή 

αντίθετα με τους σκοπούς της. Σε αυτή την περίπτωση θα εκπροσωπείται 

από τον διαχειριστή της.

Η εταιρεία, για τις σχέσεις της με τους τρίτους, μπορεί να χρησιμοποιεί 

σφραγίδα η οποία θα αναγράφει τον διακριτικό τίτλο: «ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑ ΑΜΚΕ» 

στα Ελληνικά ή «POSIDONIA NPC» στα Λατινικά και θα έχει σήμα την 

τρίαινα.

Άρθρο 2:
ΕΔΡΑ

Ως έδρα της εταιρείας ορίζεται η Αθήνα, με διεύθυνση οδού Αωού αριθ. 10., 
Τ.Κ. 11523
Η διεύθυνση αυτή μπορεί να αλλάξει στα όρια του Δήμου Αθηναίων,  χωρίς 
την τροποποίηση του καταστατικού. Η εταιρεία μπορεί να διατηρεί 
παραρτήματα και σε άλλες πόλεις της χώρας, σε χώρες της Ε.Ε., καθώς και 
σε χώρες του τρίτου κόσμου.

Άρθρο 3
ΣΚΟΠΟΣ

Ο σκοπός της εταιρείας είναι μη κερδοσκοπικός, αλλά γενικότερα οικονομικός 
κατά την έννοια του άρθρου 784 ΑΚ και συνίσταται κυρίως στη διαχείριση, 
ανακούφιση και βοήθεια των ευπαθών πληθυσμιακών μονάδων και ομάδων 
ανεξαρτήτως φύλου, εθνικότητας, θρησκείας, ηλικίας, σεξουαλικού 
προσανατολισμού, εξωτερικής εμφάνισης, πολιτικών πεποιθήσεων ή άλλου 
τύπου διάκρισης, με όποιο πρόσφορο τρόπο και μέσο. Ειδική μέριμνα δίδεται 
προς τους δικαιούχους διεθνούς προστασίας που προκύπτουν σύμφωνα με 
τις διεθνείς συμβάσεις της Γενεύης (1951) και το πρωτόκολλο της Νέας 
Υόρκης (1967) και τους νόμους της Ελλάδας και της Ε.Ε. καθώς και η 
υλοποίηση ερευνών που στοχεύουν στην ενημέρωση και την αντιμετώπιση 
των ανωτέρω φαινομένων καθώς και την καταπολέμηση του ρατσισμού και 
της ξενοφοβίας.

Άρθρο 4:
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ΜΕΣΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ

Σε αυτό το πλαίσιο η εταιρεία δύναται:

1) Να διαχειριστεί και χρησιμοποιήσει όποιο ακίνητο εκμισθώσει ή αποκτήσει 

στο μέλλον ακόμα και με παραχώρηση και να αναπτύξει τις φιλανθρωπικές 

της δράσεις και να προσφέρει τις υπηρεσίες της ήτοι:

Α) για την αποθήκευση, τακτοποίηση και διανομή ανθρωπιστικής βοήθειας 

όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά τρόφιμα, είδη υγιεινής, είδη ρουχισμού, 

υπόδησης κλπ στους πρόσφυγες που διαμένουν στην Ελλάδα ή σε άλλες 

ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, χωρίς διακρίσεις φυλής, φύλλου, εθνικότητας, 

θρησκείας κλπ. 

Β) για την λειτουργία εστιατορίου- καφέ για παραγωγή και διανομή φαγητού, 

τροφίμων, αναψυκτικών χυμών κλπ άνευ ανταλλάγματος σε πρόσφυγες ή σε 

άλλες ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, χωρίς διακρίσεις φυλής, φύλλου, 

εθνικότητας, θρησκείας κλπ καθώς και στους εθελοντές (αλλοδαπούς και 

Έλληνες), που παρέχουν τις υπηρεσίες τους αφιλοκερδώς στην Ελλάδα.

Γ) για την προσωρινή φιλοξενία εθελοντών, προσφύγων η/και ευάλωτων 

πληθυσμιακών ομάδων της ημεδαπής άνευ ανταλλάγματος (ως ξενώνα ή/και 

Δομή Φιλοξενίας),

Δ) για την λειτουργία ιατρείων διαφόρων ειδικοτήτων (άνευ ανταλλάγματος), 

στα οποία εθελοντές ή μισθωτοί ιατροί θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε 

άλλες ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, χωρίς διακρίσεις φυλής, φύλλου, 

εθνικότητας, θρησκείας κλπ

Ε) για την δημιουργία και πραγματοποίηση πολιτιστικών εκδηλώσεων, 

χοροεσπερίδων, συνεδρίων, ημερίδων, σεμιναρίων και ανταλλαγής απόψεων 

σχετικά με το προσφυγικό ζήτημα, την προάσπιση των δικαιωμάτων του 

ανθρώπου, την περιβαντολογική αφύπνιση και την οικολογία και όχι μόνο,

Στ) για την δημιουργία ειδικά διαμορφωμένων χώρων εκμάθησης ξένων 

γλωσσών ή μαθημάτων κάθε βαθμίδας και αντικειμένου (φροντιστήριο) άνευ 

ανταλλάγματος στους πρόσφυγες ή σε άλλες ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, 

χωρίς διακρίσεις φυλής, φύλλου, εθνικότητας, θρησκείας κλπ

Ζ) για την δημιουργία χώρου υποδοχής, προσωρινής φιλοξενίας, μόνιμης 

Δομής Φιλοξενίας και βοήθειας άνευ ανταλλάγματος στους πρόσφυγες ή σε 
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άλλες ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, χωρίς διακρίσεις φυλής, φύλλου, 

εθνικότητας, θρησκείας κλπ με γνώμονα την φιλανθρωπία

Η) για τη δημιουργία χώρου νομικής υποστήριξης άνευ ανταλλάγματος στους 

πρόσφυγες ή σε άλλες ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, χωρίς διακρίσεις φυλής, 

φύλλου, εθνικότητας, θρησκείας κλπ

Θ) για τη δημιουργία χώρου έκθεσης και προώθησης πάσης φύσεως 

καλλιτεχνικών δημιουργιών ή αντικειμένων, όπως ενδεικτικά και όχι 

περιοριστικά πίνακες ζωγραφικής, φωτογραφίας, προβολής ταινιών, σουβενίρ 

με το λογότυπο της ΑΜΚΕ κλπ και την πώληση αυτών, τα δε έσοδα θα 

διατεθούν για τους σκοπούς της εταιρείας

Ι) για τη δημιουργία χώρου αναψυχής με μεγάλες οθόνες τηλεόρασης, μεγάλα 

ηχεία μουσικής, προσφορά αναψυκτικών κλπ και ξεκούρασης στους 

εθελοντές άνευ ανταλλάγματος καθώς και  στους πρόσφυγες ή σε άλλες 

ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, χωρίς διακρίσεις φυλής, φύλλου, εθνικότητας, 

θρησκείας κλπ

ΙΑ) για την λειτουργία γραφείων διαφόρων ειδικοτήτων (άνευ ανταλλάγματος), 

όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, στα οποία ψυχολόγοι, κοινωνικοί 

λειτουργοί κλπ θα παρέχουν τις υπηρεσίες τους άνευ ανταλλάγματος στους 

πρόσφυγες ή σε άλλες ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, χωρίς διακρίσεις φυλής, 

φύλλου, εθνικότητας, θρησκείας κλπ 

ΙΒ) για τη δημιουργία οιασδήποτε δράσης που απαιτείται για την πλήρωση 

του σκοπού την αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας μη κυβερνητικής 

οργάνωσης, όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά χοροεσπερίδες για 

συγκέντρωση χρημάτων από δωρεές κλπ

1) Να αναπτύσσει δράσεις με στόχο τη συλλογή, αποθήκευση και διανομή 

πάσης φύσεως ανθρωπιστικής βοήθειας στους δικαιούχους, όπως αυτοί 

περιγράφονται στο σκοπό της.

2) Να αναπτύσσει δράσεις για την ενημέρωση, προστασία και στήριξη 

ευάλωτων κοινωνικών μονάδων και ομάδων. 

3) Να αναπτύσσει δράσεις με στόχο την κοινωνικοοικονομική ένταξη των 

μεταναστών και προσφύγων στην Ελλάδα, όσων εξ αυτών το επιθυμούν, 

μέσω της εκπαίδευσης, του επαγγελματικού προσανατολισμού ή όποιου 

άλλου πρόσφορου μέσου.
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4) Να αναπτύξει δίκτυο παροχής βοήθειας στους πρόσφυγες, οι οποίοι 

αιτήθηκαν και έλαβαν διεθνή προστασία (άσυλο) στην χώρα μας και για τους 

οποίους δεν υπάρχει καμιά μέριμνα από κανένα φορέα κρατικό ή μη, όπως 

ενδεικτικά και όχι περιοριστικά ανεύρεση διαμερισμάτων προς στέγαση, 

παροχές ένδυσης, υπόδησης, σίτισης και επαγγελματικής κατάρτισης.

5) Να δημιουργήσει ή διαχειριστεί ή λειτουργήσει ή άπαντα τα 

προηγούμενα, ξενώνες, δομές φιλοξενίας για τις ευάλωτες πληθυσμιακές 

μονάδες και ομάδες.

6) Να αναπτύξει προγράμματα κατάρτισης και εκμάθησης της ελληνικής 

γλώσσας σε πρόσφυγες και μετανάστες. 

7) Να εκπαιδεύσει και εν γένει παρέχει τις αναγκαίες γνώσεις στα μέλη της 

εταιρείας και στους εθελοντές όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά εκμάθηση 

γλώσσας, πολιτισμού και ιστορίας.

8) Να αναπτύξει πνεύμα αλληλεγγύης και δράσης που διέπεται από 

φιλανθρωπικά συναισθήματα σε όλα τα πεδία, καθώς και να προωθήσει το 

πνεύμα του εθελοντισμού στους τομείς δραστηριότητας της εταιρείας, 

δημιουργώντας πανελλαδικό δίκτυο εθελοντών και εγκαθιστώντας 

παραρτήματα και σε άλλες πόλεις της Ελλάδας ή του εξωτερικού.

9)  Να αναπτύξει συνεργασίες με σωματεία, συλλόγους, μη κυβερνητικές 

οργανώσεις, διεθνείς οργανισμούς, τοπικούς φορείς, οργανισμούς τοπικής 

αυτοδιοίκησης Α’ και Β’ βαθμού, περιφέρειες, κυβερνήσεις, υπουργεία, φορείς 

του ιδιωτικού και ευρύτερου δημοσίου τομέα, νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου, νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, κοινωφελείς οργανισμούς, 

επιχειρήσεις, νομικά πρόσωπα κ.ά. προς την επίτευξη των σκοπών της 

εταιρείας. 

10)  Να μεσολαβεί και να συντονίζει τη συγκέντρωση, διακίνηση και 

διανομή τροφίμων και φαγητού ή/και άλλων ειδών εξοπλισμού ή πρώτης 

ανάγκης μεταξύ εταιρειών εστίασης, φυσικών προσώπων, φορέων και 

ιδρυμάτων και να δέχεται δωρεές σε χρήματα και σε είδη, καθώς και να 

μεσολαβεί και να συντονίζει προμηθευτές και παραγωγούς αγαθών όπως 

ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αγροτικών προϊόντων με ενδιαφερόμενους 

ιδιωτικούς, δημοτικούς και κρατικούς εν γένει φορείς προς τον σκοπό 

διανομής των αγαθών στα πρόσωπα που έχουν ανάγκη σίτισης και 



9

περιλαμβάνονται στις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες, όπως αυτές 

περιγράφονται στους σκοπούς της εταιρείας.

11)  Να διοργανώνει συσσίτια σε συνεργασία με αρμόδιους φορείς ή/και να 

διοργανώνει και συμμετέχει σε συγκεντρώσεις και εκδηλώσεις φιλανθρωπικού 

χαρακτήρα.

12)  Να υποβάλει προτάσεις χρηματοδότησης σε εθνικούς, ευρωπαϊκούς, 

παγκόσμιους και λοιπούς φορείς χρηματοδότησης, προκειμένου για την 

επίτευξη των σκοπών της.

13)  Να συλλέγει ποσά, λαμβάνει εισφορές, αποδέχεται δωρεές και 

κληρονομιές από τους υποστηρικτές της καθώς και από τρίτα φυσικά ή νομικά 

πρόσωπα. 

14)  Να αγοράζει, μισθώνει ή/και να εκμισθώνει κινητά ή και ακίνητα, 

εφόσον αυτά θα είναι απαραίτητα για την πραγμάτωση του σκοπού της καθώς 

και να συνεργάζεται με άλλους φορείς (κρατικούς ή μη) ή έτερες ΑΜΚΕ, 

ΣΩΜΑΤΕΙΑ, ΜΚΟ οι οποίες μισθώνουν κινητά ή ακίνητα προκειμένου για τη 

διαχείριση αυτών συμφώνως με τους σκοπούς της εταιρείας. 

15)  Να αξιοποιεί το στελεχιακό, επιστημονικό προσωπικό, εργαζόμενους,  

εθελοντές και συνεργάτες της ή/και να προσλαμβάνει το κατάλληλο 

προσωπικό και εξωτερικούς εμπειρογνώμονες (με τις ανάλογες συμβάσεις 

εθελοντικής εργασίας, έργου, εργασίας ή υπηρεσιών για την προώθηση των 

σκοπών της και τη διεξαγωγή των εργασιών της. 

16)  Να δημιουργήσει την απαραίτητη υλικοτεχνική υποδομή για την 

εξυπηρέτηση των ανωτέρω σκοπών.

17)  Να εκδώσει πάσης φύσεως έντυπο υλικό καθώς και να δημιουργήσει 

εκπαιδευτικό υλικό με αντικείμενο συναφές με τους ως άνω σκοπούς της 

εταιρείας.

18)  Να δημιουργεί και διατηρεί ιστοσελίδα στο διαδίκτυο, η οποία θα 

λειτουργεί και ως μέσο επικοινωνίας, καταχώρισης και αντιστοίχισης των κατά 

περίπτωση προσφορών και αναγκών καθώς και λογαριασμούς σε άλλες 

υπηρεσίες κοινωνικής δικτύωσης, όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά το 

facebook και το twitter.

19)  Να ανοίγει και διατηρεί λογαριασμούς σε πιστωτικά ιδρύματα της 

ημεδαπής ή της αλλοδαπής καθώς και σε εταιρείες μεταφοράς χρημάτων 

όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά western union, paypal κλπ, προκειμένου 
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να εκπληρώνονται οι σκοποί της εταιρείας να έχει πιστωτικές και χρεωστικές 

κάρτες κλπ .

20)  Να υλοποιήσει έρευνες σε θέματα που προκαλούν τα ανωτέρω 

φαινόμενα σε συνεργασία με άλλους οργανισμούς και εκπαιδευτικά ιδρύματα 

καθώς και να υποβάλλει προτάσεις στους αρμόδιους φορείς με σκοπό την 

καλυτέρευση των συνθηκών υποδοχής των δικαιούχων διεθνούς προστασίας.

21)  Να παρέχει και να προμηθεύεται φαρμακευτικών και εν γένει ιατρικών, 

όπως και τεχνικών υλικών, όπου και όποτε χρήζει ανάγκης εντός και εκτός 

Ελλάδας. 

22)  Να διοργανώνει και υλοποιεί εκπαιδευτικά προγράμματα όλων των 

βαθμίδων. 

23) Να οργανώνει και συμμετέχει σε εκδηλώσεις, προβολές ταινιών, 

εκδρομές και καλλιτεχνικές εκδηλώσεις (συναυλίες κ.α).

Για την επίτευξη του σκοπού η εταιρεία θα αξιοποιήσει την υλικοτεχνική και 

στελεχιακή υποδομή την εμπειρία και τις γνώσεις των συμβαλλομένων μελών.  

Άρθρο 5:
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε είκοσι (20) χρόνια με δυνατότητα 
παράτασης με απόφαση της γενικής συνέλευσης.

Άρθρο 6:
 ΚΕΦΑΛΑΙΟ- ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ- ΠΟΡΟΙ

1. Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού οι εταίροι συμφωνούν να εισφέρουν 
στο ταμείο της εταιρείας ο καθένας, από 300 ευρώ ανά έτος, για την πρώτη 
τριετία λειτουργίας της εταιρείας (σύμφωνα με την αρχική πρόβλεψη του 
καταστατικού στο άρθρο 7) ήτοι 900 ευρώ για το έτος 2016, 900 ευρώ για το 
έτος 2017 και 900 ευρώ για το έτος 2018. Το αρχικό κεφάλαιο της εταιρείας 
συνεπώς ανήρθε στο ποσό των 2.700 ευρώ το οποίο, μετά την ισομερή και 
αναλογική μεταβίβαση των ποσοστών των αποχωρήσαντων αρχικών 
καταστατικών εταίρων στους νεοεισερχόμενους, κατεβλήθη ως κάτωθι: α.) ο 
Αποστολάτος Χαράλαμπος-Αλέξανδρος εισέφερε ποσό 1.350 ευρώ και 
συμμετέχει κατά ποσοστό 50% στο κεφάλαιο και β.) ο Παπαγεωργίου Ιωάννης 
εισέφερε ποσό 1.350 ευρώ και συμμετέχει κατά ποσοστό 50% στο κεφάλαιο.
H ευθύνη για τα τυχόν χρέη και υποχρεώσεις της εταιρείας βαρύνει τους 
εταίρους ως προβλέπεται εκ του νόμου 4072/2012 σε συνδυασμό με τις 
διατάξεις του Α.Κ. και της υπόλοιπης Ελληνικής Νομοθεσίας.
2. Εκτός του ως άνω αρχικού κεφαλαίου, πόροι της εταιρείας είναι:
i) Oι συνδρομές, εισφορές, επιχορηγήσεις και δωρεές οποιουδήποτε φυσικού 
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ή νομικού προσώπου δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, ημεδαπού ή αλλοδαπού 
ή Κράτους ή κρατικού ή διεθνούς οργανισμού ή υπηρεσίας ή ιδιωτικής ή 
δημόσιας επιχείρησης ή Οργανισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή των 
Ηνωμένων Εθνών, καθώς και οι κληρονομιές και οι κληροδοσίες 
καταλειπόμενες σ’ αυτήν, αλλά και κάθε άλλο εισόδημα του οποίου η 
αποδοχή δεν αντίκειται στους σκοπούς της Εταιρείας και τις ισχύουσες 
νομικές διατάξεις. 
ii) Τυχόν έσοδα από τη μίσθωση ή άλλου είδους εκμετάλλευση των 
περιουσιακών στοιχείων της, τη διάθεση των περιοδικών ή άλλων εκδόσεών 
της και γενικά τα έσοδα από την εκμετάλλευση της περιουσίας της
 ιιι) Δωρεές και χορηγίες φυσικών και νομικών προσώπων, έσοδα από 
λαχειοφόρους αγορές, χοροεσπερίδες και λοιπές εκδηλώσεις ως και κάθε 
άλλη εισφορά μελών ή τρίτων  προσώπων, φυσικών ή νομικών, ιδιωτικού ή 
δημοσίου δικαίου και από τα περιουσιακά δικαιώματα που αποκτά η εταιρεία 
από την λειτουργία της
 iv) Πόροι από την εκπόνηση σχετικών μελετών με το αντικείμενο των 
σκοπών της,  από τη διαχείριση κοινοτικών και εθνικών προγραμμάτων,  από 
τις πολιτιστικές και καλλιτεχνικές εκδηλώσεις και εκθέσεις και από τις εκδόσεις 
της και το ψηφιακό περιεχόμενο 
v) Οι εισφορές και συνδρομές των εταίρων, απλών και καταστατικών, όπως 
αυτές ορίζονται στο σχετικό άρθρο του παρόντος καταστατικού.
vi) Οι παροχές (σε χρήμα ή είδος), δωρεές ή επιχορηγήσεις από άλλες μη 
κυβερνητικές οργανώσεις, εθελοντικές οργανώσεις και σωματεία.
3. Το σύνολο των πόρων της εταιρείας από οποιαδήποτε πηγή θα διατίθεται 
αποκλειστικά και μόνο για την εξυπηρέτηση των μη κερδοσκοπικών 
σκοπών της και δε θα διατίθεται επ’ ουδενί στους εταίρους λόγω του μη 
κερδοσκοπικού της χαρακτήρα αλλά θα μπορούν να διατίθενται από τα 
αρμόδια όργανα της σε φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή εθελοντικές οργανώσεις 
που επιδιώκουν παρεμφερής σκοπούς, κατόπιν απόφασης της Γενικής 
Συνέλευση που λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία. 
Τα μέλη της, δύνανται με ειδική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
εταίρων, να αποζημιώνονται για τις παρεχόμενες υπηρεσίες τους προς την 
εταιρεία, συμπεριλαμβανομένου των υπηρεσιών διαχειρίσεως της εταιρείας, 
με την συμφωνηθείσα κατά περίπτωση αποζημίωση, εφόσον αυτό κρίνεται 
απαραίτητο και στα πλαίσια εκπλήρωσης των καταστατικών σκοπών της 
εταιρείας. 
4. Ο οικονομικός (αλλά όχι κερδοσκοπικός) σκοπός της εταιρείας συνίσταται 
στην εξασφάλιση των αναγκαίων πόρων για την εκπλήρωση των σκοπών της. 
Προς τούτο η Εταιρεία δύναται να προβαίνει σε κάθε νόμιμη ενέργεια, όπως 
πώληση βιβλίων και άλλων εντύπων -ηλεκτρονικών και εγγράφων- οργάνωση 
εκδηλώσεων με δικαίωμα εισόδου, οργάνωση εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
ή σεμιναρίων κλπ. 
Η εταιρεία έχει δικαίωμα να αρνηθεί, με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
της, που λαμβάνεται με αυξημένη πλειοψηφία, οποιαδήποτε δωρεά, 
κληρονομιά, κληροδοσία, επιχορήγηση ή κάθε άλλου είδους παροχή, 
που υποχρεώνουν την Εταιρεία σε ενέργειες αντίθετες με τους σκοπούς 
της ή με τις οποίες επιδιώκεται η με κάθε τρόπο παρέμβαση και έλεγχος 
της εταιρείας.
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Άρθρο 7:

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ – ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ

1. Η Διαχείριση και η εκπροσώπηση της εταιρείας ανατίθεται με το παρόν 

στον Αποστολάτος Χαράλαμπος-Αλέξανδρος με ΑΦΜ 057100612, ο οποίος, 

σύμφωνα και με ομόφωνη απόφαση ΓΣ, ορίζεται ως δεύτερος Διαχειριστής 

και ο οποίος θα δεσμεύει την εταιρεία με την υπογραφή του κάτω από την 

εταιρική επωνυμία και θα την εκπροσωπεί δικαστικώς και εξωδίκως έναντι 

κάθε κρατικής ή άλλης αρχής, κάθε οργανισμού ή Τράπεζας. Σημειώνεται ότι 

όλες οι εξουσίες εκπροσώπησης της εταιρείας ή μέρος αυτών δύναται να 

ανατίθενται είτε με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο είτε με απλή 

εξουσιοδότηση που θα φέρει βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής, σε 

πρόσωπα ή πρόσωπο κοινής εμπιστοσύνης των εταίρων εκ των μελών, 

εθελοντών και εργαζομένων της εταιρείας ή και τρίτους.   

2. Ο Διαχειριστής μπορεί να εξουσιοδοτήσει πρόσωπα ή πρόσωπο κοινής 

εμπιστοσύνης των εταίρων, εκ των μελών, εθελοντών και εργαζομένων της 

εταιρείας ή και τρίτους, για την εκπροσώπησης της εταιρείας ή για την 

εκτέλεση διαχειριστικών πράξεων, με συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο είτε με 

απλή εξουσιοδότηση που θα φέρει βεβαίωση του γνησίου της υπογραφή, που 

όμως θα περιέχει συγκεκριμένη εντολή για ενέργεια και συγκεκριμένο χρονικό 

διάστημα εκπροσώπησης, προκειμένου να προβαίνει σε απλές πράξεις 

διαχείρισης, όπως ενδεικτικά και όχι περιοριστικά αγορά υλικών, ανάληψη 

χρημάτων ή απλές διοικητικές πράξεις στα πάσης φύσεως πιστωτικά 

ιδρύματα κλπ.. 

Ο Διαχειριστής έχει διετή θητεία και εκλέγεται από την ΓΣ με απλή πλειοψηφία 

και πρέπει να είναι καταστατικό μέλος της ΑΜΚΕ. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του 

πρώτου Διαχειριστή θα υπερβεί την διετία δεδομένου ότι, ακολουθεί τις 

οικονομικές χρήσεις της εταιρείας, όπως ορίζονται ακολούθως. Ο Διαχειριστής 

μπορεί να εκλεγεί και για παραπάνω από μια θητείες, όσο η Γενική Συνέλευση 

τον εκλέγει κατά πλειοψηφία. 
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3. Σε περίπτωση παραίτησης του Διαχειριστή, η ΓΣ με απλή πλειοψηφία τον 

αντικαθιστά. Οι πράξεις του Διαχειριστή και εκπρόσωπου της εταιρείας, που 

ενεργούνται υπό την εταιρική επωνυμία και για λογαριασμό της εταιρείας, την 

δεσμεύουν, εφόσον ευρίσκονται εντός των πλαισίων που καθορίζονται από 

τον εταιρικό σκοπό.

4. Στον δεύτερο Διαχειριστή Αποστολάτο Χαράλαμπο-Αλέξανδρο με ΑΦΜ 

057100612, κατ’ εξαίρεση και προς διευκόλυνση της γραφειοκρατίας, 

ανατίθεται με το παρόν η επιλογή τραπεζικού ιδρύματος για το άνοιγμα 

τραπεζικού λογαριασμού της εταιρείας, η παραλαβή τραπεζικής χρεωστικής 

κάρτας, πιστωτικής κάρτας, μπλοκ επιταγών και κωδικών win banking κλπ για 

τις ανάγκες της εταιρείας.

ΑΡΘΡΟ 8

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ- ΠΡΟΕΔΡΟΣ-ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗΣ

1) Ανώτατο όργανο και κυρίαρχο της εταιρείας είναι η Γενική Συνέλευση των 

καταστατικών μελών – εταίρων της (για συντομία ΓΣ), δηλαδή των 

αναφερόμενων στην αρχή της παρούσας. Έχει την ανώτατη εποπτεία και 

αποφασίζει τελικά για κάθε υπόθεση της εταιρείας και για κάθε θέμα, που, 

κατά τις διατάξεις αυτού του καταστατικού, δεν ανήκει στην αρμοδιότητα 

άλλου οργάνου.

 Τα πρόσωπα που θα παρίστανται στις συνεδριάσεις της συνέλευσης των 

εταίρων, σε περίπτωση απουσίας κάποιου εκ των καταστατικών εταίρων, θα 

πρέπει να νομιμοποιούν την ιδιότητά τους ως εκπροσώπων των εταίρων με 

σχετική έγγραφη εξουσιοδότηση του προσώπου που εκπροσωπούν. Η 

προαναφερόμενη εξουσιοδότηση θα πρέπει να αναφέρει το χρονικό διάστημα 

για το οποίο ένα πρόσωπο θα έχει την πληρεξουσιότητα να εκπροσωπεί τον 
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συγκεκριμένο απόντα εταίρο στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης, το 

οποίο χρονικό διάστημα μπορεί να καταλαμβάνει περισσότερες συνεδριάσεις 

ή και μία μόνο συνεδρίαση. Ο καταστατικός εταίρος που θα απουσιάζει ως 
άνω μπορεί να εξουσιοδοτήσει μόνο άλλον καταστατικό εταίρο να τον 
εκπροσωπήσει και όχι τρίτο πρόσωπο εκτός εταιρείας.

2) Πρόεδρος της συνέλευσης των εταίρων είναι αυτός εκ των εταίρων που θα 

ψηφιστεί κατά πλειοψηφία, κατά την εναρκτήρια Γενική Συνέλευση και την 

συγκρότηση σε σώμα αυτής, από τους λοιπούς εταίρους. Ο Πρόεδρος της 

Γενικής Συνέλευσης έχει διετή θητεία. Κατ’ εξαίρεση η θητεία του πρώτου 

Προέδρου θα υπερβεί την διετία δεδομένου ότι, ακολουθεί τις οικονομικές 

χρήσεις της εταιρείας, όπως ορίζονται ακολούθως. Ο Πρόεδρος μπορεί να 

εκλεγεί και για παραπάνω από μια θητείες, όσο τα υπόλοιπα μέλη τον 

εκλέγουν κατά πλειοψηφία. Ο Πρόεδρος της συνέλευσης συγκαλεί αυτήν, 

ορίζει σαφώς την ημερησία διάταξη αυτής και προεδρεύει των εργασιών 

αυτής, η δε ψήφος του ορίζεται διπλή σε περίπτωση ισοψηφίας. Σε 

περίπτωση μακροχρόνιου κωλύματος, ο ίδιος ο Πρόεδρος ορίζει ρητά τον 

αντικαταστάτη του για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα και με συγκεκριμένες 

εντολές.

3) Η Γενική Συνέλευση (ΓΣ) των καταστατικών εταίρων δικαιούται να 

αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν στη διοίκηση, διαχείριση και 

εκπροσώπηση της εταιρείας. Ιδίως, διορίζει και ανακαλεί τα διαχειριστικά 

όργανα της εταιρείας και ψηφίζει τον ισολογισμό και απολογισμό δράσεων της 

περασμένης διαχειριστικής περιόδου της εταιρείας καθώς και τον 

προϋπολογισμό της επομένης, τα οποία υποβάλλει ο Πρόεδρος σε αυτή (τη 

συνέλευση). 

Περαιτέρω, προσλαμβάνει και απολύει το προσωπικό της εταιρείας, καθορίζει 

το ύψος της αποζημίωσης των μελών και εθελοντών, το ύψος της αμοιβής ή 

μισθού του προσωπικού της εταιρείας, την σύναψη δανείων με πάσης 

φύσεως πιστωτικά ιδρύματα ή φυσικά πρόσωπα και την παροχή εγγυήσεων 

σε πιστωτικά ιδρύματα, δίνοντας εντολή προς τούτο στον Διαχειριστή.
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Θέματα που συζητούνται αποκλειστικά από την ΓΣ, εκτός των ανωτέρω και 

που απαιτούν αυξημένη πλειοψηφία ¾, είναι επίσης: η αποζημίωση του 

Διαχειριστή, η μίσθωση ή αγορά κινητών ή ακινήτων, η σύναψη δανείων με 

πάσης φύσεως πιστωτικά ιδρύματα ή φυσικά πρόσωπα και την παροχή 

εγγυήσεων σε πιστωτικά ιδρύματα, η αποβολή εταίρου- μέλους, η αποδοχή 

παραίτησης μέλους, η είσοδος νέου καταστατικού μέλους μετά από εισήγηση 

δυο (2) τουλάχιστον καταστατικών μελών και η τροποποίηση του 

καταστατικού για την είσοδο νέου καταστατικού μέλους, η εν γένει 

τροποποίηση του καταστατικού, η προσφυγή κατά των αποφάσεων των 

διαχειριστών, η εκλογή και παύση των διαχειριστών, η απαλλαγή ή μη των 

απερχόμενων Διαχειριστών από κάθε ευθύνη, η απόφαση για διάλυση ή 

αναστολή εργασιών, η εποπτεία και ο έλεγχος της Διοίκησης, η έγκριση 

εσωτερικών κανονισμών, το ύψος των συνδρομών των μελών, η σύσταση 

ειδικών επιτροπών από μέλη ή μη και το ύψος της αποζημίωσης των μελών ή 

μη που συμμετέχουν σε αυτές προκειμένου για την καλύτερη λειτουργία της 

και την εκπλήρωση των σκοπών της.  

4) Η Συνέλευση των Εταίρων συγκαλείται τακτικώς ανά τρίμηνο υπό του 

Προέδρου αυτής και εκτάκτως όταν το ζητήσει το ήμισυ των εταίρων και 

καθορίσουν σαφώς τα θέματα που πρόκειται να συζητηθούν. Η ΓΣ μπορεί να 

γίνει μέσω SΚΥPE, VIBER, WHAT’S UP και κάθε μορφής τηλεδιάσκεψης. 

Κάθε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνεται κατά πλειοψηφία (απλή) 

εκτός από αυτές για τις οποίες ορίζεται αυξημένη πλειοψηφία των 3/4, όπως 

ενδεικτικά αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο ήτοι η τροποποίηση 

του καταστατικού, η είσοδος νέου καταστατικού μέλους, η αποβολή μέλους, η 

απόφαση για διάλυση ή αναστολή των εργασιών της εταιρείας, η αγορά ή 

εκμίσθωση κινητών ή ακινήτων και η σύναψη δανείων και παροχή εγγυήσεων 

στα τραπεζικά ιδρύματα και εν γένει απαιτείται για  κάθε θέμα που θα φέρει 

ουσιώδη μεταβολή στην ΑΜΚΕ ή στον τρόπο λειτουργίας της ή εξαιρείται από 

τα συνήθη πλαίσια διαχείρισης. 

5) Η πρόσκληση σε συνέλευση των εταίρων κοινοποιείται στα μέλη 

τουλάχιστον πέντε εργάσιμες μέρες πριν τη σύγκληση αυτής με κάθε 

πρόσφορο τρόπο ακόμα και τηλεφωνικά ή με e-mail. Στην πρόσκληση 
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αναφέρεται η ημερομηνία, η ώρα και η ημερήσια διάταξη της συνέλευσης των 

εταίρων. Η συνέλευση των εταίρων ευρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει 

έγκυρα, όταν είναι παρούσα η πλειοψηφία των καταστατικών μελών της ( 2 

από τα 3 μέλη) και αποφασίζει κατά απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών 

της ή με την αυξημένη πλειοψηφία των παρόντων μελών όπου αυτό 

απαιτείται. Αν δεν επιτευχθεί απαρτία κατά την πρώτη σύνοδο, η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται και πάλι σε νέα συνεδρίαση, την επόμενη εβδομάδα, 

την ίδια μέρα και ώρα και με τα ίδια θέματα. Αυτή την φορά η Συνέλευση 

βρίσκεται σε απαρτία ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρισταμένων. 

6) Η συνέλευση των εταίρων επεξεργάζεται και καταρτίζει τον ετήσιο 

προγραμματισμό δράσεων και παρεμβάσεων της Εταιρείας. Οι αποφάσεις της 

συνέλευσης των εταίρων για τις αναλαμβανόμενες δράσεις της εταιρείας, 

κυρίως σε ό,τι αφορά τη συμμετοχή της σε χρηματοδοτούμενα προγράμματα 

λαμβάνεται κατόπιν σχετικών εισηγήσεων του Προέδρου καθώς και άλλων 

αρμόδιων διαχειριστικών οργάνων ή εμπειρογνωμόνων (της εταιρείας ή 

εξωτερικών) που καλούνται για το λόγο αυτό στις σχετικές συνεδριάσεις της 

συνέλευσης των εταίρων. 

7) O προγραμματισμός ή η υλοποίηση των δράσεων της, δύνανται να 

τροποποιηθούν κατά τη διάρκεια του διαχειριστικού έτους σύμφωνα με τις 

αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης.

8) Η Γενική Συνέλευση δύναται να καθορίσει ένα ποσό, ανάλογο των 

προβλεπόμενων αναγκών, το οποίο δεν θα κατατεθεί σε τραπεζικό 

λογαριασμό της εταιρείας, αλλά θα παραμείνει στα ταμεία της στο γραφείο, 

προκειμένου να χρησιμοποιηθεί για τα άμεσα λειτουργικά της έξοδα και την 

εύρυθμη λειτουργία της ή την κάλυψη εκτάκτων αναγκών (πχ λόγω capital 

control).  

9) Σε κάθε συνέλευση των εταίρων τηρούνται πρακτικά από το Γραμματέα, ο 

οποίος είναι ένας από τους εταίρους, ορίζεται κατά την πρώτη συνέλευση, και, 

μπορεί να υποβοηθείται στο έργο αυτό από υπάλληλο της Εταιρείας, την 

τελική όμως ευθύνη για τα πρακτικά την έχει ο ίδιος. Οι αποφάσεις που 

λαμβάνονται από την συνέλευση καταχωρούνται στο οικείο βιβλίο πρακτικών. 
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Άρθρο 9
ΜΕΛΗ, ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

Τα μέλη της εταιρείας διακρίνονται ως εξής:
1) Καταστατικά μέλη- εταίροι, τα οποία έχουν δικαίωμα του εκλέγειν και του 
εκλέγεσθαι, συμμετέχουν στην Γενική Συνέλευση των εταίρων. Υποχρεούνται 
δε ετησίως να καταβάλουν το ποσό των 50 ευρώ, ως συνδρομή ή 
οποιοδήποτε άλλο ποσό αποφασίσει η ΓΣ με απλή πλειοψηφία στο μέλλον.
Υποχρεούνται να δραστηριοποιούνται αδιαλείπτως για την επίτευξη των 
σκοπών της εταιρείας, να παρίστανται αδιαλείπτως στην Γενική Συνέλευση ή 
εγκαίρως να γνωστοποιούν το κώλυμά τους. Σε αυτή την περίπτωση έχουν 
δικαίωμα να ζητήσουν ή την αναβολή της Συνέλευσης (μία μόνο φορά) ή να 
εξουσιοδοτήσουν άλλον καταστατικό εταίρο, με απλή εξουσιοδότηση στην 
οποία όμως αναφέρεται ρητή εντολή ενέργειας και συγκεκριμένο χρονικό 
διάστημα εκπροσώπησης.
Καταστατικός εταίρος που απουσιάζει αδικαιολόγητα σε περισσότερες από 
τρεις (3) συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, θεωρείται ότι 
έχει παραιτηθεί από την εταιρεία και διαγράφεται αμέσως μετά από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που παίρνεται με απλή πλειοψηφία και 
τροποποίηση του Καταστατικού.
Καταστατικός εταίρος, ο οποίος αδρανεί και δεν δραστηριοποιείται για 
την επίτευξη των σκοπών της εταιρείας, αποβάλλεται και διαγράφεται 
από την εταιρεία μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που παίρνεται 
με αυξημένη πλειοψηφία και τροποποίηση του καταστατικού, αφού ο ίδιος 
εκθέσει ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης την θέση του και υπερασπιστεί τον 
εαυτό του.
Καταστατικός εταίρος ο οποίος δραστηριοποιείται ανταγωνιστικά προς 
τους σκοπούς της εταιρείας ή έχει γενικότερη ανάρμοστη προς τους 
σκοπούς της εταιρείας συμπεριφορά, αποβάλλεται και διαγράφεται από 
την εταιρεία μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που παίρνεται με 
αυξημένη πλειοψηφία και τροποποίηση του καταστατικού, αφού ο ίδιος 
εκθέσει ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης την θέση του και υπερασπιστεί τον 
εαυτό του.
Καταστατικοί εταίροι που έχουν διαγραφεί ως άνω περιγράφεται, μπορούν να 
επιστρέψουν στην εταιρεία, όχι όμως ως καταστατικοί εταίροι αλλά ως απλά 
μέλη.
Καταστατικό μέλος, που επιθυμεί να παραιτηθεί από την εταιρεία, υποβάλει 
αίτημα με την επιθυμία του στο ηλεκτρονικό ταχυδρομείο της εταιρείας ή θέτει 
υπ’ όψη της ΓΣ με κάθε πρόσφορο μέσο (όπως ενδεικτικά και όχι 
περιοριστικά τηλεφωνικά, με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, στα πάσης φύσεως 
chat room της εταιρείας ή των εταίρων καταστατικών μελών, messenger, viber 
κλπ) την επιθυμία του, η δε ΓΣ με απλή πλειοψηφία αυτόματα διαγράφει 
αυτόν από καταστατικό μέλος και τροποποιεί το καταστατικό διανέμοντας 
ισομερώς το μερίδιο του στους εναπομείναντες καταστατικούς εταίρους, χωρίς 
να είναι αναγκαία η παρουσία του ή υπογραφή του.
Καταστατικά μέλη – εταίροι μπορούν να εισέρθουν στην εταιρεία, εφόσον το 
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ζητήσουν εγγράφως τουλάχιστον δύο (2) καταστατικοί εταίροι. Σε αυτή την 
περίπτωση συγκαλείται εκτάκτως η Γενική Συνέλευση και αποφασίζει την 
είσοδο ή μη νέου καταστατικού μέλους με αυξημένη πλειοψηφία και ανάλογα 
αποφασίζει ή όχι την τροποποίηση του καταστατικού.
Τα καταστατικά μέλη πρέπει να είναι άνω των 20 ετών υποχρεωτικά.

2) Απλά μέλη-φίλοι, τα οποία δεν έχουν δικαίωμα του εκλέγειν και του 
εκλέγεσθαι και δεν μπορούν να συμμετάσχουν στην Γενική Συνέλευση. Τα 
απλά μέλη - φίλοι έχουν υποχρέωση συνδρομής 50 ευρώ ετησίως.
Απλά μέλη- φίλοι γίνεται οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή 
οργάνωση εθελοντών, μετά από αίτηση του και απόφαση της Γενική 
Συνέλευση που λαμβάνεται με απλή πλειοψηφία και λαμβάνουν γνώση του 
παρόντος καταστατικού. 
Τα απλά μέλη φίλοι μπορούν να είναι φυσικά πρόσωπα άνω των δεκαοκτώ 
ετών.
Τα απλά μέλη- φίλοι οφείλουν να σέβονται το παρόν καταστατικό και τους 
εσωτερικούς κανονισμούς της εταιρείας και να συμπεριφέρονται με πνεύμα 
αλληλεγγύης και ανθρωπιάς και συμφώνως με τους σκοπούς της εταιρείας.
Τα απλά μέλη ή φίλοι διαγράφοντα για τους ίδιους λόγους που διαγράφονται 
και τα καταστατικά μέλη και με την ίδια διαδικασία.
3) Επίτιμα μέλη, τα οποία δεν έχουν δικαίωμα εκλέγειν και εκλέγεσθαι ή 
συμμετοχής στην Γενική Συνέλευση. Δεν έχουν ούτε υποχρέωση συνδρομής.
Επίτιμα μέλη γίνονται φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή εθελοντικές οργανώσεις τα 
οποία έχουν συνδράμει με τον μέγιστο τρόπο για την εκπλήρωση των 
σκοπών της εταιρείας και προτείνονται από τουλάχιστον ένα καταστατικό 
μέλος στην Γενική Συνέλευση, η οποία αποφασίζει με απλή πλειοψηφία την 
ανακήρυξη τους σε Επίτιμα Μέλη.
4) Άπαντα τα μέλη ήτοι καταστατικά, απλά- φίλοι και επίτιμα αποδέχονται 
ανεπιφύλακτα το παρόν καταστατικό, τυχόν εσωτερικούς κανονισμούς και τις 
νόμιμες αποφάσεις της Γενική Συνέλευσης. 
Μετά από απόφαση της Γενική Συνέλευσης, που λαμβάνεται με αυξημένη 
πλειοψηφία,  διαγράφεται το μέλος εκείνο της εταιρείας (είτε καταστατικό είτε 
απλό- φίλος είτε επίτιμο), το οποίο αντιστρατεύεται τις επιδιώξεις της, η δε 
γενικότερη συμπεριφορά και δραστηριότητά του είναι ασυμβίβαστη προς το 
πνεύμα και το σκοπό λειτουργίας της εταιρείας ή αδρανεί ως προς τις 
υποχρεώσεις του και δεν δραστηριοποιείται για την περαίωση των σκοπών 
της εταιρείας.
5) Στα γραφεία της εταιρείας τηρείται Βιβλίο Απλών Μελών- Φίλων με τα 
πλήρη στοιχεία των απλών μελών- φίλων της ΑΜΚΕ, από τα οποία θα 
διαγράφεται οποιοδήποτε μέλος δεν είναι ταμειακά ενήμερο ήτοι δεν έχει 
καταβάλει την ετήσια εισφορά του. Περαιτέρω, θα τηρείται Βιβλίο Εθελοντών 
ΑΜΚΕ με τα πλήρη στοιχεία των εθελοντών, και τις εθελοντικές συμβάσεις 
τους, από το οποίο θα διαγράφονται οι εθελοντές που θα το ζητούν ή αυτοί 
που δεν επιθυμούν να παρέχουν πλέον εθελοντική εργασία στα πλαίσια του 
σκοπού της ΑΜΚΕ ή αυτοί των οποίων έληξε η σύμβαση εθελοντικής 
εργασίας και δεν ανανεώθηκε. Τα μέλη (καταστατικά, απλά, επίτιμα) δύνανται 
να είναι εθελοντές ή εργαζόμενοι και το αντίστροφο.

Άρθρο 10: 
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 ΕΙΣΟΔΟΣ ΝΕΟΥ ΕΤΑΙΡΟΥ- ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΕΤΑΙΡΟΥ- ΜΕΤΑΒΙΒΑΣΗ 
ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΜΕΡΙΔΑΣ- ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

1. Απαγορεύεται στους εταίρους η με οποιονδήποτε τρόπο μεταβίβαση του 

εταιρικού τους μεριδίου, πλην των περιπτώσεων ομοφώνου αποφάσεως των 

εταίρων ή των όσων προβλέπονται για την παραίτηση, αποβολή και έξοδο 

του εταίρου και διανομή της εταιρικής μερίδας ισομερώς στους 

εναπομείναντες εταίρους. Τυχόν τέτοια μεταβίβαση είναι άκυρη και ανίσχυρη.

2. Είσοδος νέου εταίρου: επιτρέπεται μόνον με απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, μετά από σύσταση δύο (2) καταστατικών μελών, όπως 

περιγράφεται στο άρθρο 10 του παρόντος.

3. Αποχώρηση εταίρου: Σε περίπτωση αποχώρησης ενός από τους 

εταίρους η εταιρεία δε λύεται αλλά συνεχίζεται με τους λοιπούς εταίρους, 

εφόσον είναι τουλάχιστον 2 και με απόφαση της ΓΣ, που παίρνεται με 

αυξημένη πλειοψηφία, τροποποιείται το καταστατικό και διανέμεται ισομερώς 

στα εναπομείναντα μέλη η εταιρική μερίδα του αποχωρήσαντος ή 

παραιτηθέντος μέλους εκτός και αν αποφασιστεί από την ΓΣ η μεταβίβαση 

του εταιρικού μεριδίου σε νεοεισερχόμενο μέλος. 

Σε περίπτωση που εταίρος πτωχεύσει ή τεθεί σε καθεστώς δικαστικής 
συμπαράστασης ή πεθάνει, η εταιρεία δεν λύεται αλλά συνεχίζεται μεταξύ των 
υπολοίπων εταίρων, εφόσον αυτοί είναι τουλάχιστον δύο. 
Η ιδιότητα του εταίρου δεν κληρονομείται σε περίπτωση θανάτου 
οιουδήποτε εταίρου ή μέλους.
Κατά την αποχώρηση ή αποβολή ή παραίτηση και γενικά την έξοδο του από 

την εταιρεία, το μέλος δεν δικαιούται να ζητήσει την επιστροφή τυχόν τακτικών 

ή εκτάκτων εισφορών του σε χρήμα ή είδος και ούτε βέβαια έχει δικαίωμα να 

αξιώσει αποζημίωση για τις εθελοντικές του υπηρεσίες στα πλαίσια της 

επίτευξης του φιλανθρωπικού σκοπού της εταιρείας.  

4. Η καταγγελία της εταιρείας από οιονδήποτε εταίρο πριν από την πάροδο 

του χρόνου διάρκειάς της, όπως αυτός ορίζεται στο άρθρο 5 όπως αυτό 

εκάστοτε τροποποιείται, ακόμη και εάν γίνεται με την επίκληση σπουδαίου 

λόγου, δεν επιφέρει σε καμία περίπτωση την λύση της εταιρείας, αλλά 
συνεπάγεται την αυτοδίκαιη έξοδο του καταγγέλλοντος εταίρου από την 
εταιρεία. Η εταιρεία δεν υποχρεούται να καταβάλει, στον έτσι εξερχόμενο 
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εταίρο, την αρχική αξία της εισφοράς του, ούτε τυχόν επιπλέον έκτακτες 

εισφορές ή χρήματα. Η δε εταιρεία δεν λύεται σε καμία περίπτωση και 

συνεχίζεται μεταξύ των υπολοίπων εταίρων, εφόσον αυτοί είναι τουλάχιστον 

δύο.

Άρθρο 11:

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΕΠΙΛΥΣΗΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ- ΔΙΑΦΟΡΑ ΘΕΜΑΤΑ

1. Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από το 
παρόν και τις τυχόν τροποποιήσεις του καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που 
δεν προβλέπουν οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού, εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του Αστικού Κώδικα και τυχόν ειδικών Νόμων. Εφαρμόζεται η 
Ελληνική Νομοθεσία και Αρμόδια είναι τα Δικαστήρια Αθηνών.
2. Η εταιρεία δεν είναι κερδοσκοπική και επομένως καμία διανομή κερδών δεν 
γίνεται προς τα μέλη της είτε κατά τη διάρκεια είτε μετά τη λύση της εταιρείας. 
Τα τυχόν,  πέραν  της  εισφοράς  των  εταίρων,  καθαρά  κέρδη  της  εταιρείας  
για  κανέναν λόγο δεν διατίθενται μεταξύ των εταίρων αλλά  τοποθετούνται για 
την πραγμάτωση των σκοπών της εταιρείας, τόσο κατά τη διάρκεια όσο και 
κατά τη λύση της εταιρείας.
 3. Το καταστατικό μπορεί να τροποποιείται με απόφασης της Γενικής 

Συνέλευσης των εταίρων, με απλή ή αυξημένη πλειοψηφία κατά περίπτωση.  

Άρθρο 12
ΛΥΣΗ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ

1. Η εταιρεία λύεται:
α) οποτεδήποτε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που λαμβάνεται με 
αυξημένη πλειοψηφία,
β) αν αποχωρήσουν όλοι οι εταίροι και μείνει μόνο ένας καταστατικός εταίρος,
γ) και σε κάθε άλλη περίπτωση που ορίζει ο νόμος

2. Μετά την λύση της εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάρισή της. 
Εκκαθαριστές της εταιρείας ορίζονται αυτοί που είναι διαχειριστές και 
εκπρόσωποί της κατά τον χρόνο της λύσης της.

3. Οι εκκαθαριστές υποχρεούνται να προβούν στην απογραφή της 
εταιρικής περιουσίας και να καταβάλουν στους δανειστές της εταιρείας τις 
προς αυτούς οφειλές της. 
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Σε περίπτωση που υπάρχει περιουσία, η τελευταία Γενική Συνέλευση, αφού 
έχει εξοφλήσει τυχόν οικονομικές υποχρεώσεις της εταιρείας,  αποφασίζει για 
την διάθεση των περιουσιακών στοιχείων με όποιον τρόπο θέλει ακόμη και σε 
μη κερδοσκοπικό φορέα ή εθελοντική οργάνωση, ο οποίος υπηρετεί σκοπούς 
παρεμφερής ή όμοιους με τους σκοπούς.

Άρθρο 13:
ΕΤΑΙΡΙΚΗ ΧΡΗΣΗ

Η εταιρική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 
εκάστοτε έτους. Το Δ.Σ. υποχρεούται να καταρτίζει ισολογισμό κάθε εταιρικής 
χρήσεως όταν λήγει.

Άρθρο 14:
ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το καταστατικό ισχύουν οι διατάξεις 
του Α.Κ. (άρθρο 741 έως 784). Τροποποίηση του παρόντος θα γίνεται κατά τα 
προβλεπόμενα στο παρόν και στο Νόμο. Αρμόδια Δικαστήρια και αρμόδιο 
Δίκαιο είναι αυτό της Ελλάδος και ιδιαίτερα η τοπική αρμοδιότητα ανατίθεται 
δια του παρόντος στα Δικαστήρια Αθηνών. Η Διαιτησία ρητά αποκλείεται.  

Το παρόν συντάχθηκε σε 6 όμοια αντίτυπα τα οποία αφού αναγνώστηκαν και 
βεβαιώθηκαν, υπογράφτηκαν από όλους του συμβαλλόμενους εταίρους, κάθε 
ένας από αυτούς έλαβε από ένα (εκ των οποίων δύο από αυτά θα κατατεθούν 
προς δημοσίευση στο ΓΕΜΗ και την ΔΟΥ).

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

1)

2)

3)

4)

5)
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